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ANUNCIO

D. JOSE M* RODRIGUEZ FERNANDEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE LOS INFANTES (SEVILLA).

HACE SABER:

Que, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 18 de
noviembre de 2021, han sido aprobadas las Bases que han de regir la convocatoria y el
proceso de seleccion del personal de oficio (Oficiales 1* de la Construccion y peones
ordinarios, para la creacidon de Bolsa de Empleo para el “Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial”, encuadrado en el Plan de Reactivacion Econdémica y Social de la
Provincia de Sevilla 2020-2021 (PLAN CONTIGO), de la Excma. Diputacién de
Sevilla. Linea 5 “Mejoras de Espacios Productivos y de Formacién con mayores de 45
afios y Dificultades de Insercidon”, cuyo texto integro se transcribe en el anexo, a fin de
que las personas interesadas puedan solicitar, en el plazo de siete dias habiles, a contar
desde la publicacion de este anuncio en el BOP, su participacion en el procedimiento de
seleccién convocado.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION DEL PERSONAL DE OFICIO (OFICIALES 1 DE
LACONSTRUCCION Y PEONES ORDINARIOS, PARA LA CREACION DE
BOLSA DE EMPLEO PARA EL «PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL»> ENCUADRADO EN EL PLAN DE REACTIVACION
ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN
CONTIGO) DE LA EXCMA. DIPUTACION DE SEVILLA. LINEA 5
«MEJORAS DE ESPACIOS PRODUCTIVOS Y DE FORMACION CON
MAYORES DE 45 ANOS Y DIFICULTADES DE INSERCION.

Primera.- OBJETO

El objeto es la aprobacion de las Bases Reguladoras para la creacién de una Bolsa de
empleo de puestos de caricter temporal de OFICIALES 1* de la PEONES Ordinarios
para el «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial» encuadrado en el Plan de
Reactivacion Econdémica y Social de la provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo)
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de la Excma. Diputacién de Sevilla, correspondiente a la Linea 5, que forma parte del
Plan Contigo, aprobado por Resolucién N° 6767/2021 de fecha 5 de noviembre de 2021
de la Diputacién Provincial de Sevilla, en el marco del acuerdo plenario de 29 de
diciembre de 2020, que aprueba definitivamente el «El Plan Provincial de Reactivacién
Econdémica y Social 2020 — 2021»

a) Oficiales de 1* de la Construccién: Tener una edad comprendida entre los
16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
(Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacidén forzosa, para el acceso al empleo publico. Los menores de 18 afios
y mayores de 16 afios, requeriran el consentimiento de sus padres o tutores
legales, o autorizacién de la persona o institucién que les tenga a su cargo)

b) Peones Ordinarios, mayores de 45 afios: Tener una edad comprendida
entre los 45 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Peones Ordinarios, desempleados de larga duracion: Tener cumplidos
dieciséis afios, no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa (S6lo por Ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo ptiblico. Los menores de
18 afios y mayores de 16 afos, requeriran el consentimiento de sus padres o
tutores legales, o autorizacién de la persona o instituciéon que les tenga a su
cargo), y ser desempleado/a de larga duracion (que lleven al menos 12 meses
inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo,
dentro de los ultimos 18 meses anteriores a la fecha de inicio de plazo de
solicitud de participacion).

d) Peones Ordinarios, con dificultad de inserciéon laboral: Tener cumplidos
dieciséis afios, no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa (S6lo por Ley podréd establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo ptiblico. Los menores de
18 afios y mayores de 16 afos, requeriran el consentimiento de sus padres o
tutores legales, o autorizacién de la persona o instituciéon que les tenga a su
cargo), con dificultad de insercidn laboral.

La vinculacién con este Ayuntamiento es temporal, de conformidad con el articulo 11
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al objeto de la puesta en marcha y
ejecucidn del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial. Linea 5 relativa a «Mejora de
Espacios Productivos y de Formaciéon a través de la contratacion de personas
desempleadas mayores de 45 afios, personas desempleadas de larga duracion y con otros
colectivos con dificultad de insercién laboral.
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Segunda.- MODALIDAD DEL CONTRATO Y FUNCIONES.

Contrato de Obra y Servicio con duracién Méixima de seis meses, que se regulard por lo
dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el art.
15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre (BOE de 24 de octubre) y Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre (BOE 8
de enero) y en su caso Disposicion Adicional Primera de la Ley 43/2006.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo parcial o
completa dependiendo de las necesidades del servicio y de la disponibilidad de crédito
por la concesién de la subvencion por la Diputacion Provincial de Sevilla en el marco
del Plan Contigo, Linea 5, del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial.

En el caso de suspension de la concesidon de subvencién o de terminacioén del crédito
finalizaran los contratos hasta ese momento en vigor por falta de créditos al carecer de
financiacion. El contrato que firmardn aquellas personas seleccionadas que sean
llamadas para realizar la prestacion contemplard la duracion y jornada de este, que sera
en funcién del proyecto al que esté vinculado. La duracién de la relacion laboral serd
como maximo de 6 meses y se extendera desde la fecha de firma del contrato de trabajo
una vez finalizado el proceso de seleccién. En cualquier caso, la relaciéon laboral deberd
estar finalizada antes del 30 de septiembre de 2022.

El horario de trabajo sera el que se programe desde la Delegacion de Urbanismo, en
atencion a las necesidades del servicio.

Las funciones a desarrollar seran las propias de cada puesto de trabajo en relacién con
los trabajos programados en la linea 5 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial
del Plan Provincial de Reactivaciéon Econémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Diputacidén de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento:

1. Oficial de 1*:
— Planificar el trabajo a realizar, recursos humanos y materiales.
— Ejecutar los trabajos con el mayor aprovechamiento de materiales.
— Realizar dosificaciones de morteros.
— Replanteos de pequeiias unidades de obra (huecos de puerta, ventanas, etc.)
pendientes de zanjas, de encofrados, colocacion de rastreles y miras aplomadas.
— Comprobar periédicamente el trabajo realizado en cuanto a calidad y cantidad.
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Ejecucidén de cualquier unidad de obra, por compleja que ésta sea, bovedas, caras
vista, ferrallados, encofrados, fratasados de hormigones y morteros,
revestimientos de suelos y paredes con morteros, yesos y cualquier aplacado.
Colocacioén de cualquier tipo de andamio, tubular o colgado, borriquetas, etc., asi
como su revision.

Utilizar correctamente los equipos de proteccion personal, asi como las
protecciones colectivas.

Responsabilidad de las herramientas a su cargo.

Coordinar el personal a su cargo.

Responder del trabajo realizado a su Superior.

Conocer los diferentes materiales y su ubicacién en las unidades de obra
correspondientes.

Medicion del trabajo realizado.
Socorrer en primeros auxilio y poseer conocimientos de evacuacion.

Pe6n Ordinario

Ayudar al oficial de 1°

Ejecutar los trabajos con el mayor aprovechamiento de materiales.

Realizar dosificaciones de morteros.

Ayudas de albaiiileria y acabado en general.

Colocacion y utilizaciéon de medidas de protecciones colectivas para la seguridad
y salud en el trabajo y otros medios auxiliares

Responsabilidad de las herramientas a su cargo.

Responder del trabajo realizado a su Capataz.

Conocer los diferentes materiales y su ubicacién en las unidades de obra
correspondientes.

Socorrer en primeros auxilio y poseer conocimientos de evacuacion.

Las actuaciones que se van a llevar a cabo son fundamentalmente las siguientes:

Pequefias reparaciones en viarios, acerados, cerramientos, zonas verdes o
equipamientos publicos.

Trabajos de pintura y sefializacion, asi como sefializacion viaria

Mantenimiento de edificios

Limpieza en general y desinfeccion.

Mobiliario urbano y eliminacién de barreras arquitectonicas.

Limpieza y desinfeccidn de los espacios productivos de la localidad.
Otras de similar naturaleza
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Las zonas y/o edificios sobre los que se van a actuar seran las siguientes:

— Centro de Formacién Ocupacional Municipal: Se realizardn actuaciones de
mantenimiento, asi como pequefios arreglos en sus inmediaciones (Calle y Plaza
donde se ubica)

— Centro de Interpretacion del aceite: edificio que se dedica ademas de su propia
labor museistica, como aula de formacién y sala de Conferencias y/o
videoconferencias.

— Plaza de abastos municipal y calles aledafias

- Actuaciones en distintas calles (Cénovas del Castillo, Alvarez Quintero, Coldn,
Antonio Machado, Constantina, Estacada Larga, Cervantes, Barrero) , avenidas
(Andalucia) y plazas (Virgen de las Huertas, Estacada Larga ), donde se tiene
una alta concentraciéon de empresas y edificios municipales destinados a
formacién y/o promocién comercial.

Tercera.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD
Ademéds de lo dispuesto en las presentes bases, le serd de aplicacién a esta convocatoria:

Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas

minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracién Local.
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Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocidén interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién del Estado.

Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Bases regulatorias del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca en el
Plan de Reactivaciéon Econémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo), publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021.

La convocatoria del proceso selectivo se realizard mediante anuncio en el tablén de
anuncios y pagina la web del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes y el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se
publicaran en el tablén de anuncios municipal y en la pagina web municipal.

La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la definitiva, la
composicion del Tribunal, la convocatoria para la realizacion del examen tipo test, asi
como las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de esta convocatoria y
demés anuncios que deban realizarse, se hardn publicos en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, donde se podran consultar,
entre otros extremos, las bases, listas de admitidos, fechas de examen y calificaciones
obtenidas.

Cuarta.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las
plazas convocadas, de conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, serd necesario que los aspirantes rednan, a la fecha de
finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos y
condiciones, que deberdn mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

Para Oficial de 1* de la Construccion:
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a)

b)

c)

d)

g)

h)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del R.D. L 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Estatuto Basico del empleado publico.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. (Sélo por Ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico. Los
menores de 18 afios y mayores de 16 aios, requeriran el consentimiento de sus
padres o tutores legales, o autorizacidn de la persona o institucién que les tenga
a su cargo)

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberdn acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado, el acceso a la Funcién Ptblica.

Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas propias del
puesto. Quienes tengan la condicién de minusvalido/a, deberdn acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real Decreto Legislativo
5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la
publicaciéon de la misma en el Tabléon de Anuncios 6 péagina web del
Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no sera admitido.

Tener experiencia acreditada documentalmente como oficial de la construccién
de 1* al menos de 3 meses.

No se exige titulacion.
No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente que inhabilite para el ejercicio de las

funciones ptblicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha
de la toma de posesion, en su caso.

No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempeiiar.

Las personas aspirantes con discapacidad serdn admitidas en condiciones de igualdad
con los demés aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el
requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar».

Para Peon Ordinario mayores de 45 afnos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
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b)

d)

2

del R.D. L 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Estatuto Basico del empleado publico.

Tener cumplidos 45 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del
puesto. Quienes tengan la condicién de minusvalido/a, deberdn acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real Decreto Legislativo
5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la
publicaciéon de la misma en el Tablon de Anuncios & pigina web del
Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no serd admitido.

No se exige titulacidn.

No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente que inhabilite para el ejercicio de las
funciones publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha
de la toma de posesion, en su caso.

No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempeiiar.

Las personas aspirantes con discapacidad serdn admitidas en condiciones de igualdad
con los demés aspirantes, salvo que la restriccién padecida les hiciera incumplir el
requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar».

Para Peones Ordinarios desempleados de larga duracion:

a)

b)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del R.D. L 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Estatuto Basico del empleado publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa (Sélo por Ley podré establecerse otra edad méixima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico. Los menores
de 18 afios y mayores de 16 afios, requeriran el consentimiento de sus padres o
tutores legales, o autorizacién de la persona o institucién que les tenga a su
cargo).
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c)

d)

g

h)

Ser desempleado/a de larga duracién (que lleven al menos 12 meses inscritos
como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, dentro de los
ultimos 18 meses anteriores a la fecha de inicio de plazo de solicitud de
participacion).

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto. Quienes tengan la condicién de minusvalido/a, deberdn acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real Decreto Legislativo
5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la
publicaciéon de la misma en el Tablon de Anuncios & pigina web del
Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no serd admitido.

No se exige titulacidn.

No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente que inhabilite para el ejercicio de las
funciones publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha
de la toma de posesion, en su caso.

No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempeiiar.

Las personas aspirantes con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad
con los demés aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el
requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar».

Para Peones Ordinarios con dificultad de insercion laboral:

a)

b)

c)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del R.D. L 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Estatuto Basico del empleado ptblico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (Sélo por Ley podré establecerse otra edad méxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico. Los menores
de 18 afios y mayores de 16 afios, requeriran el consentimiento de sus padres o
tutores legales, o autorizacién de la persona o institucién que les tenga a su
cargo).

Informe Social, realizado por los Servicios Sociales Comunitarios.
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d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto. Quienes tengan la condicién de minusvalido/a, deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real Decreto Legislativo
5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la
publicaciéon de la misma en el Tabléon de Anuncios 6 pagina web del
Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no serd admitido.

f) No se exige titulacion.

g) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente que inhabilite para el ejercicio de las
funciones publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha
de la toma de posesion, en su caso.

h) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempeiiar.

Quinta.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran conforme al
Modelo que figura en el Anexo I de las presentes Bases (Oficial de 1%, o Pedn
Ordinario), dirigida al Sr. Acalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de los
Infantes, en la cual las personas interesadas deberan manifestar que conocen las
presentes Bases y las aceptan y que retdnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitud.

Podran presentarse ante el Registro General de este Ayuntamiento, Plaza Consitucion,
1, en el horario de 8 00 a 15 00 horas, de lunes a viernes. Asimismo, las instancias
también podran presentarse en cualquiera de las formas que determina la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.
Durante el plazo de 7 dias héabiles desde la publicacién del Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina web del mismo.
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Las solicitudes presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de

presentacién de solicitudes.

Asimismo, deberd adjuntarse justificante de la presentaciéon en Correos, enviando, ese
mismo dia, a la direcciéon de correo adlpueblainfantes@hotmail.com.es dicho
justificante.

Aquellas solicitudes que, presentadas en Correos, no reuinan tales requisitos o bien
reuniéndolos no hayan sido objeto de recepcion en el Ayuntamiento de La Puebla de los
Infnates en el plazo adicional de otros diez dias naturales desde la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, se tendran por no admitidas sin que quepa subsanacion
alguna.

5.2 La instancia se acompaiara de los siguientes documentos:

Para Oficial de 1 de la Cosntruccion:

N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.|.F. P-4107800 G

a) Solicitud e impreso de autobaremacion. Anexo [y Anexo II.

b) Fotocopia de DNL

¢) Formacién (Titulos de asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas
con el puesto a cubrir).

d) Acreditacion de poseer experiencia profesional como oficial de la construccién
de 1* al menos 3 meses (mediante vida laboral y contratos de trabajo).

e) Documentos acreditativos de la experiencia laboral (Contratos de trabajo y vida
laboral).

Para Peén Ordinario mayores de 45 afios:

a) Solicitud e impreso de autobaremacién. Anexo Iy Anexo IL
b) Fotocopia de DNI.
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¢) Formacién (Titulos de asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas

con el puesto a cubrir).

d) Documentos acreditativos de la experiencia laboral (Contratos de trabajo y vida

laboral).

Para Peones Ordinarios desempleados de larga duracion:

a) Solicitud e impreso de autobaremacién. Anexo I y Anexo IL

b) Fotocopia de DNI.

¢) Formacién (Titulos de asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas

con el puesto a cubrir).

d) Documentos acreditativos de la experiencia laboral (Contratos de trabajo y vida

laboral).

e) Demanda de empleo e informes de periodo de inscripcion.

Para Peones Ordinarios con dificultad de insercion laboral :
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a) Solicitud e impreso de autobaremacion. Anexo Iy Anexo II.

b) Fotocopia de DNL

¢) Formacién (Titulos de asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas

con el puesto a cubrir).

d) Documentos acreditativos de la experiencia laboral (Contratos de trabajo y vida

laboral).

e) Informe Social, realizado por los Servicios Sociales Comunitarios.

Los aspirantes deberan hacer constar en la instancia los datos relativos a los méritos a

valorar. No seran objeto de valoracién aquellos méritos que no se detallen y se acrediten
en la instancia, en particular, los certificados para acreditar los cursos de formacién o

similares deberdn determinar expresamente el nimero de horas de duracion.

Los/as aspirantes deberdn proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al
baremo contenido en la Base Octava. Esta autobaremacién vinculard al Tribunal
Calificador, en el sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los/as mismos/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos.
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Siendo motivo de inadmisién en el procedimiento de seleccién los solicitantes que no
aporten junto con la solicitud la documentacién anteriormente indicada.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes,
pudiendo dnicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitird ninguna peticiéon de esta naturaleza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el
articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion,
en este ultimo caso, de la causa de exclusiéon En dicha resolucién se sefialard un plazo
de 3 dias habiles para subsanar los posibles errores en las instancias y formular
reclamaciones contra la misma. No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con el art. 102
de la Ley 39/2015.

6.2 Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones,
el 6rgano convocante dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando la composicién del Tribunal
calificador y fijando el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de oposicidn, que se
publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento. En el supuesto de no presentarse
reclamacidén ni subsanacién alguna, la lista de aspirantes admitidos devendra definitiva.

Séptima.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. El Tribunal calificador serd designado por Resolucion de Alcaldia, ajustindose a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y estard compuesto por los siguientes
miembros, que deberdn poseer titulacion igual o superior a la exigida para las plazas
convocadas:
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Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.
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Vocales: Dos empleados publicos del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.
Secretario: El Secretario de la Corporacion o empleado publico del Ayuntamiento en
quien delegue, que intervendra a titulo individual y que actuard como Secretario del
Tribunal, con voz y sin voto.

7.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie .

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, o si hubiesen realizado en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria a la que
correspondan las plazas convocadas, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algiin modo con centros de preparacidon de opositores de la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas

7.4. Para la valida constituciéon del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su Presidente y Secretario y de uno de los Vocales.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto del que actie como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y

deliberaciones.

Asimismo, cuando un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesidn, debera
comunicérselo a su suplente con la suficiente antelacidon con el objeto de que asista a la
misma.

7.5. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
asi como para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias.
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Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los
supuestos no previstos en ellas.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud.

Octava.- PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccién de los aspirantes serd mediante fase de concurso-
oposicidn, baremacion de meritos y examente tipo test:

A) Formacion. Puntuaciéon maxima 1,50 puntos.

A.1 Formacién complementaria: Asistencia a seminarios, cursos Yy jornadas
relacionadas con el puesto a cubrir.

- Cursos de hasta 8 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 9 a 40 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas: 0,80 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
- Cursos de mas de 200 horas: 1,50 puntos.

Soélo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados,
impartidos por Instituciones Publicas u homologados oficialmente para la imparticién
de actividades formativas, que contengan expresamente cuantificados las horas de
formacién. En el caso de que dichos cursos sean cuantificados por créditos, un crédito
equivaldrd a 10 horas de formacion. (se deberdn presentar originales o copias
compulsadas)

B) Experiencia profesional (no se valorara la aportada como requisito).
Puntuaciéon maxima 2,50 puntos.

a) En puesto de trabajo idéntico:
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* Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico en el
desempefio de puestos de igual contenido al que se aspira
....................................................... 0,30 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en Entidades Privadas en el
desempefio de puestos de igual contenido al que se aspira
..................................................... 0,10 puntos.

b) En puesto de trabajo similar:

* Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico o empresa
privada realizando tareas similares del puesto al que se opta
0,05 puntos.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias.
Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran
proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria en la
Administracién Publica.

En el supuesto de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, solo
se computara la experiencia méas valorada segin los apartados anteriores.

Los servicios prestados se acreditardn mediante contrato de trabajo y/o certificado de
empresa (se deberdn presentar originales o copias compulsadas), ademds, deberd
aportarse Certificado de Vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social, sin
que se proceda a la valoracidn de aquellos que no se presenten en esta forma.

La experiencia laboral se acreditard en el caso de Administraciones Publicas,
exclusivamente mediante certificacidén de los servicios prestados de la Entidad-Anexo I-

acorde a lo establecido en el RD 1461/1982, de 25 de junio, expedido por dicha
Administracién siempre que figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos.

C) Prueba Escrita. Puntuaciéon maxima: 6 puntos.

Consistird en la realizacioén de un examen tipo test de 30 preguntas sobre conocimientos
de las materias bdsicas relacionadas con las funciones contempladas en la base segunda
de la convocatoria, valorandose con 0,20 puntos cada respuesta correcta.

Los aspirantes que serdn convocados en llamamiento tnico, quedardn decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas
o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
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El Tribunal podri requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad.

Novena.- PROCESO DE SELECCION.

La puntuacién final estard constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas por
aplicacion de los criterios establecidos en las Bases, con los limites maximos que en los
mismos se especifican.

Esta puntuacion final, que no podra exceder de 10 puntos, determinara el orden final de
puntuacion.

En caso de empate entre los aspirantes se resolvera teniendo en cuenta por este orden,
los siguientes criterios:

1. Prueba escrita.
Experiencia Profesional: relacionada con el puesto a cubrir en base 8§ apartado B) de
la baremacion.

3. Formacién: relacionada con el puesto a cubrir en base 8 apartado A) de la
baremacion.

En caso de persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico, previa convocatoria
de los interesados.

Décimo Primera.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Terminada la calificacién del proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicar en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes la
relacién de candidatos que hubiesen superado el mismo, por el orden de puntuacién
alcanzada.

Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracién de
interesados/as, se podra presentar alegaciones en el plazo de 5 dias hébiles siguientes,
las cuales seran resueltas por la Presidencia.

Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de
aprobados se elevara al Sr. Alcalde para que proceda a formalizar contrato de trabajo
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con el aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacién y, una vez formalizado,
proceda a constituir la bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, superado el proceso
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selectivo, no hubieran formalizado el correspondiente contrato de trabajo.

Los/as aspirantes propuestos/as presentard en este Ayuntamiento dentro del plazo de
tres dias habiles, a partir de la publicacién anteriormente referida, los documentos
originales acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo
se exigen en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los/as aspirantes
propuestos/as no presentasen su documentacidén o no reuniesen los requisitos exigidos,
no podran ser contratado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido
incurrir por falsedad, convocandose al siguiente candidato/a que hubiese superado el
proceso selectivo.

Décimo Segunda.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Todos/as los/as aspirantes que superen el procedimiento selectivo seran incluidos en una
bolsa a los efectos tnica y exclusivamente de la gestion del Plan Provincial de
Reactivacion Econémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacién de
Sevilla, en este Ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rdpida y &gil futuras
situaciones que pudieran producirse durante su ejecucion.

Los aspirantes que integrardn la bolsa, figurardn por orden de preferencia en el
llamamiento, orden que vendrd establecido en funcién de la puntuacién obtenida en el
proceso de baremacion.

En ninglin caso la mera pertenencia a la bolsa implicard derecho alguno a obtener
nombramiento o contrato laboral, garantizidndose unicamente que, cuando el
Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes considere conveniente su utilizacién por los

motivos que fuere, se respetard el procedimiento de llamamiento regulado en estas
bases.

En cualquier momento, el Servicio de Personal podrd solicitar a los aspirantes los
documentos acreditativos de los requisitos expresados en las presentes bases. La no
presentacién, de la documentacién exigida en el plazo de tres dias hébiles desde el
Ilamamiento, excepto en los casos de fuerza mayor, cuando de la presentacion de los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o
supuestos de falsedad en la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del
aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en
relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion, sin perjuicio de
la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir
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Esta bolsa de empleo se mantendrd vigente desde el anuncio de los resultados
definitivos del acta del Tribunal de Seleccién hasta la finalizacidon el Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial» encuadrado en el Plan de Reactivacién Econémica y
Social de la provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) de la Excma. Diputacién de
Sevilla, correspondiente a la Linea 5, o en tanto no se acuerde la derogacién de la
misma.

Las personas interesadas deberan tener permanentemente actualizado un nimero de

teléfono (preferentemente moévil) y una direccién de correo electrénico para su

localizacién. La comunicacién de la oferta de empleo se realizara por los siguientes
medios:

1. Mediante llamada telefénica al numero de teléfono indicado. Se realizara una
primera llamada telefonica al nimero indicado. En caso de no poder contactar, se
intentard una ultima vez dentro de los tres dias siguientes y en una hora diferente a
la primera.

2. Mediante correo electrénico a la direccion electronica indicada.

Notificacion en sede electrénica.

»

Si no se recibe respuesta de la persona candidata a la llamada telefénica y, en su caso, el
correo electrénico en el plazo de 48 horas desde su envio se pasard al siguiente
candidato de la bolsa segun el orden de la bolsa. Cuando no sea posible contactar con la
persona por teléfono ni por correo electrénico en el plazo indicado, el candidato
dispondréa de tres dias habiles desde su notificacidén para contactar con el ayuntamiento
y justificar el no haber podido contactar con el Ayuntamiento en el plazo de las 48 horas
indicadas desde el contacto por teléfono y correo electronico, y ratificar su interés de
seguir en la bolsa de empleo. Si el candidato no contacta con el Ayuntamiento en los
tres dias habiles siguientes al de la notificacién o no justifica el no haber podido
contactar con el Ayuntamiento en el plazo de las 48 horas indicadas, se entendera que
no tiene interés en continuar en la bolsa y serd excluido de la misma. Si el candidato
contacta con el Ayuntamiento dentro de los tres dias habiles siguientes al de la
notificacién, ratifica su interés por continuar en la bolsa y justifica no haber podido
contactar con el Ayuntamiento, este mantendra el puesto que tenia en el orden de la
bolsa, quedando inactivo y suspendido de comunicaciones durante tres meses.
Transcurridos tres meses desde que el candidato pasa a estar inactivo y suspendido de
comunicaciones, el candidato volvera a estar activo en la bolsa en la misma posicién
que tenia. Si al intentar contactar de nuevo con el candidato, el contacto es nuevamente
infructuoso pero el candidato contacta nuevamente con el Ayuntamiento dentro de los
tres dias habiles siguientes al de la notificacidn, ratifica su interés por continuar en la
bolsa y justifica no haber podido contactar con el Ayuntamiento, este pasara a ocupar el
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dltimo puesto como integrante de la bolsa. El tercer intento de contacto infructuoso,
implicard la exclusién del candidato de la bolsa.

Si al contactar con el candidato, renuncia de forma justificada a una oferta de empleo,
este mantendrd el puesto que tenia en el orden de la bolsa, quedando inactivo y
suspendido de comunicaciones durante tres meses. Transcurridos tres meses desde la
renuncia justificada, el candidato volvera a estar activo en la bolsa en la misma posicién
que tenia. Si al contactar de nuevo con el candidato vuelve a renunciar de forma
justificada a la oferta de empleo, este pasard a ocupar el dltimo puesto como integrante
de la bolsa. La tercera renuncia justificada, implicard la exclusién del candidato de la
bolsa.

La renuncia injustificada a una oferta de empleo o la no justificacién de contactar con el
Ayuntamiento serd entendida como una falta de interés del candidato a seguir en la
bolsa y serd excluido de la misma.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de empleo o la imposibilidad de
contacto telefonico o electrénico y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
empleo:

- Estar trabajando por cuenta ajena, o como trabajador auténomo, circunstancias
que se justificardn con la vida laboral y contratos de trabajo (en caso de
trabajadores por cuenta ajena) o justificante de pago y alta en el RETA.

- Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencidén quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon documentada de
la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrard la persona
afectada.

Décimo Tercera.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la L.O. 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de caracter personal, el Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa
que la recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion del Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca dentro del Plan Contigo de la Excma.
Diputacién Provincial de Sevilla. De acuerdo con lo previsto en la citada ley puede
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ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicién dirigiendo un
escrito al Registro general del Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes.

Décimo Cuarta.- IMPUGNACIONES.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

ANEXO1
MODELO DE SOLICITUD
D.D* , de
afios de edad, con D.N.I ndm. , vecino/a de la localidad
de , provincia ( ), con domicilio
actual en C/ ndm. , n° de
teléfono y
Email
SOLICITA

Su participacién en el proceso selectivo de creaciéon de bolsa de empleo para la
categoria profesional de oficial de 1* de la construccidn, adscritos al programa PEAE
del Plan Contigo.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO: NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciones
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a los a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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SEGUNDO: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado, el acceso a la Funcion Piblica.

TERCERO: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto. Quienes tengan la condicién de minusvélido/a, deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria (articulo 59 Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico) mediante
dictamen expedido, con posterioridad a la publicaciéon de la misma en el Tablon de
Anuncios 6 pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no
serd admitido.

En La Puebla de los Infantes, a ___ de 2021.
El/ La Solicitante
Fdo.: ”
ANEXp 11 )
AUTOBAREMACION DE MERITOS
1. FORMA CION (MAXIMO 1,50 PUNTOS)
1.A. Cursos, seminarios y jornadas.
£ ORGANISMO N° HORAS/
DENOMINACION IMPARTE CREDITOS PUNTOS
1.A.1.-
1.A.2.-
1.A3.-
1.A4.-
1.A5.-
1.A.6.-
Cédigo Seguro De Verificaci6n: t 8f wu+b7Y1lcf O wdga7G8g== Estado Fechay hora
Firmado Por Jose Maria Rodriguez Fernandez Firmado 13/12/2021 13:32:35
Observaciones P&gina 22/35
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/t8f w+b7Ylcf O wdga7G8g==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/t8fwu+b7Y1cfOIwdga7G8g==

AYUNTAMIENTO

DE
LA PUEBLA DE LOS INFANTES
(SEVILLA)
1.A.7.-
1.A.8.-
1.A9.-
Total puntos Cursos, seminarios y jornadas
TOTAL FORMACION
2, EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2,50 PUNTOS)
2.A. Servicios prestados en el sector piiblico, en el desempeiio de puestos idénticos.
p VALOR | PUNTO
ADMINISTRACION MESES MES S
2.A.1.-
2.A2.-
2.A3.-
Total puntos experiencia en el sector ptiblico puestos identicos

2.B. Servicio prestado en Entidades Privadas en el desempeiio de puestos idénticos.

ENTIDADES PRIVADAS

MESES

VALOR | PUNTO
/MES S

2.B.1.-

2B.2.-

2.B.3.-

Total puntos experiencia en Entidades Privadas en el desempefio de puestos idénticos

N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.|.F. P-4107800 G

publico o empresa privada

2.C. Tiempo de servicio prestado en puesto similar contenido en servicios prestados en el sector

SECTOR PUBLICO, AUTONOMO O EMPRESA

MESES

VALOR | PUNTO
/MES S

2.C.1.-

2.C.2.-

2.C3.-

Total puntos experiencia en el sector publico o empresa privada (similar)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (2.A + 2.B+2.C)
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3.- PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1 Y 2)

4.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases que se rigen la convocatoria para la creacion de la Bolsa de
oficial de 1? de la Construccion adscritos al programa PEAE del Plan Contigo, y que son ciertos
cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremo, y se acredita documentalmente
todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo.

En ,a de de 2021

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

Proteccién de Datos de Caracter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal (LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran
incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes
con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccidon de personal.

Le informamos que las unicas cesiones de datos previstas serdn, en su caso, las realizadas a otras
administraciones publicas cuando proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las
cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas con su consentimiento expreso.

Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacién, aparecerdn publicados en el tablon de
anuncios del excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, en el sitio web
www.lapuebladelosinfantes.es y/o en el tabléon de anuncios del centro en que se haya realizado la
prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de
los Infantes pone en su conocimiento que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién de sus datos, notificindolo al excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de
los Infantes, mediante carta dirigida a Plaza de la Constitucion, 1, c6digo postal 41479 La Puebla de
los Infantes (Sevilla)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE
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LOS INFANTES.
ANEXO III
MODELO DE SOLICITUD

D.D , de

afios de edad, con D.N.I nim. , vecino/a de la localidad
de , provincia ( ), con domicilio
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actual en C/ nam. , n° de
teléfono y
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Email

SOLICITA

Su participaciéon en el proceso selectivo de creaciéon de bolsa de empleo para la
categoria profesional de Peén Ordinario Mayores de 45 afios adscritos al programa
PEAE del Plan Contigo.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO: NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciones
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a los a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

SEGUNDO: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado, el acceso a la Funcion Piblica.

TERCERO: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto. Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria (articulo 59 Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico) mediante
dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma en el Tablén de
Anuncios 6 pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no
sera admitido.
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En La Puebla de los Infantes, a ____ de 2021.
o
8
% El/ La Solicitante
S Fdo.: ”
: ANEXOIV
g AUTOBAREMACION DE MERITOS
g 1. FORMACION (MAXIMO 1,50 PUNTOS)
; 1.A. Cursos, seminarios y jornadas.
& Ne
z < ORGANISMO HORAS/ | PUNT
o DENOMINACION IMPARTE CREDIT | OS
B (0N
8 1.A.1.-
5
7 1.A2.-
(=]
E 1.A3.-
3 1.A4.-
5 1.A5.-
5 1LAG.-
% 1.A.7.-
2 1.A.8.-
E 1.A9.-
© -
Total puntos Cursos, seminarios y jornadas
TOTAL FORMACION
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2,50 PUNTOS)
2.A. Servicios prestados en el sector piblico, en el desempeiio de puestos idénticos.
4 VALOR | PUNT
ADMINISTRACION MESES MES 0S

2.A.1.-

2.A2.-

2.A3.-
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Total puntos experiencia en el sector ptiblico puestos idénticos |

2.B. Servicio prestado en Entidades Privadas en el desempeiio de puestos idénticos.

VALOR | PUNT
ENTIDADES PRIVADAS MESES /MES oS
2.B.1.-
2.B.2.-
2.B.3.-

Total puntos experiencia en Entidades Privadas en el desempefio de puestos idénticos.

2.C. Tiempo de servicio prestado en puesto similar contenido en servicios prestados en el
sector publico o empresa privada

SECTOR PUBLICO, AUTONOMO O EMPRESA MESES VALOR | PUNT
/MES OS

2.C.1.-

2.C.2.-

2.C3.-

Total puntos experiencia en el sector ptiblico o empresa privada (similar)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (2.A +2.B+2.C)

3.- PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1 Y 2)

4.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases que se rigen la convocatoria para la creacion de
la Bolsa de Peéon Ordinario mayor de 45 afios adscritos al programa PEAE del Plan
Contigo, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremo, y se
acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo.

N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.|.F. P-4107800 G

En ,a de de 2021

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

Proteccion de Datos de Caracter Personal:
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
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Datos de Caracter Personal (LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran
incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de los
Infantes con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccién de personal.

Le informamos que las tnicas cesiones de datos previstas serdn, en su caso, las realizadas a otras
administraciones publicas cuando proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la
LOPD, las cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas con su consentimiento expreso.
Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacidn, aparecerdn publicados en el tablén
de anuncios del excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, en el sitio web
www.lapuebladelosinfantes.es y/o en el tablén de anuncios del centro en que se haya realizado la
prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Excmo. Ayuntamiento de La Puebla
de los Infantes pone en su conocimiento que Vd. podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién de sus datos, notificaindolo al excelentisimo Ayuntamiento
de La Puebla de los Infantes, mediante carta dirigida a Plaza de la Constitucién, 1, cddigo postal
41479 La Puebla de los Infantes (Sevilla)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE

N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.|.F. P-4107800 G

LOS INFANTES.
ANEXOV
MODELO DE SOLICITUD
D.D* , de
afios de edad, con D.N.I nim. , vecino/a de la localidad
de , provincia ( ), con domicilio
actual en C/ ndm. , n° de
teléfono y
Email
SOLICITA

Su participacion en el proceso selectivo de creaciéon de bolsa de empleo para la
categoria profesional de Peén Ordinario desempleado de larga duracién adscritos al
programa PEAE del Plan Contigo.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO: NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciones
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
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AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.|.F. P-4107800 G

(SEVILLA)

especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a los a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

SEGUNDO: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado, el acceso a la Funcion Piblica.

TERCERO: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto. Quienes tengan la condicién de minusvélido/a, deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria (articulo 59 Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico) mediante
dictamen expedido, con posterioridad a la publicacién de la misma en el Tablon de
Anuncios 6 pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no
sera admitido.

En La Puebla de los Infantes, a__ de 2021.

El/ La Solicitante

Fdo.: "

ANEXO VI
AUTOBAREMACION DE MERITOS

1. FORMACION (MAXIMO 1,50 PUNTOS)

1.A. Cursos, seminarios y jornadas.
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DE
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NO
£ ORGANISMO HORAS/ | PUNT
o DENOMINACION IMPARTE CREDIT | OS
g (o
N 1.A.1.-
= 1.A2.-
& 1.A.3.-
- 1.A4-
2 1.A5.-
£ 1.A.6.-
g 1.A.7.-
8 1.A.8.-
g 1.A9.-
uf Total puntos Cursos, seminarios y jornadas
g TOTAL FORMACION
% 2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2,50 PUNTOS)
§ 2.A. Servicios prestados en el sector piblico, en el desempefio de puestos idénticos.
8 P VALOR | PUNT
g ADMINISTRACION MESES MES 0S
g 2.A.1.-
s 2.A2.-
% 2.A.3.-
S e
2 Total puntos experiencia en el sector ptiblico puestos idénticos
=
= 2.B. Servicio prestado en Entidades Privadas en el desempeiio de puestos idénticos.
VALOR | PUNT
ENTIDADES PRIVADAS MESES MES 08
2B.1.-
2.B.2.-
2.B.3.-
Total puntos experiencia en Entidades Privadas en el desempefio de puestos idénticos.

2.C. Tiempo de servicio prestado en puesto similar contenido en servicios prestados en el
sector publico o empresa privada
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SECTOR PUBLICO, AUTONOMO O EMPRESA MESES V/?/[LI'E%R PléIgT
2.C.1.-

2C2.-
2.C3.-

Total puntos experiencia en el sector ptiblico o empresa privada (similar)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (2.A + 2.B+2.C)

3.- PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1 Y 2)

4.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases que se rigen la convocatoria para la creaciéon de
la Bolsa de Peon Ordinario desempleados de larga duracion adscritos al programa PEAE
del Plan Contigo, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
autobaremo, y se acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de 2021

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

Proteccion de Datos de Caracter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran
incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de los
Infantes con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccién de personal.

Le informamos que las tnicas cesiones de datos previstas serdn, en su caso, las realizadas a otras
administraciones publicas cuando proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la
LOPD, las cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas con su consentimiento expreso.
Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacién, apareceran publicados en el tablén
de anuncios del excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, en el sitio web
www.lapuebladelosinfantes.es y/o en el tablon de anuncios del centro en que se haya realizado la
prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Excmo. Ayuntamiento de La Puebla
de los Infantes pone en su conocimiento que Vd. podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicidn de sus datos, notificindolo al excelentisimo Ayuntamiento
de La Puebla de los Infantes, mediante carta dirigida a Plaza de la Constitucion, 1, cddigo postal

N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.|.F. P-4107800 G
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AYUNTAMIENTO

DE

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

(SEVILLA)

| 41479 La Puebla de los Infantes (Sevilla)

N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.|.F. P-4107800 G

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE

LOS INFANTES.
ANEXO VII
MODELO DE SOLICITUD
D.D , de
afios de edad, con D.N.I ndm. , vecino/a de la localidad
de , provincia ( ), con domicilio
actual en C/ ndm. , n° de
teléfono y
Email
SOLICITA

Su participaciéon en el proceso selectivo de creaciéon de bolsa de empleo para la
categoria profesional de Pe6én Ordinario con dificultad de insercién laboral o mas,
adscritos al programa PEAE del Plan Contigo.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO: NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciones
o estatutarios de las Comunidades Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a los a las que desempefiaban

en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

SEGUNDO: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado, el acceso a la Funcién Piblica.
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DE
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TERCERO: Poseer la capacidad

funcional para el desempefio de las tareas

propias del puesto. Quienes tengan la condicién de minusvéalido/a, deberan acreditar la

En La Puebla de los Infantes, a __ de

compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria (articulo 59 Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico) mediante
dictamen expedido, con posterioridad a la publicaciéon de la misma en el Tablon de
Anuncios 6 pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no
serd admitido.

2021.

El/ La Solicitante

Fdo.:

ANEXO VIII )
AUTOBAREMACION DE MERITOS

1. FORMACION (MAXIMO 1,50 PUNTOS)

1.A. Cursos, seminarios y jornadas.

N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.|.F. P-4107800 G

DENOMINACION

NO
HORAS/
CREDIT
0S

ORGANISMO
IMPARTE

PUNT
OS

1.A.1.-

1.A.2.-

1.A3.-

1.A4.-

1.AS.-

1.A.6.-

1.A.7.-

1.A.8.-

1.A.9.-

Total puntos Cursos, seminarios y jornadas
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DE
LA PUEBLA DE LOS INFANTES
(SEVILLA)
TOTAL FORMACION
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2,50 PUNTOS)
2.A. Servicios prestados en el sector piblico, en el desempeiio de puestos idénticos.
4 VALOR | PUNT
ADMINISTRACION MESES MES 0S

2.A.1.-

2.A.2.-

2.A3.-

Total puntos experiencia en el sector publico puestos idénticos

2.B. Servicio prestado en Entidades Privadas en el desempeiio de puestos idénticos.

VALOR | PUNT
ENTIDADES PRIVADAS MESES /MES 0S
2B.1.-
2B.2.-
2.B.3.-

Total puntos experiencia en Entidades Privadas en el desempefio de puestos idénticos.

2.C. Tiempo de servicio prestado en puesto similar contenido en servicios prestados en el
sector publico o empresa privada

N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.|.F. P-4107800 G

SECTOR PUBLICO, AUTONOMO O EMPRESA MESES V/‘IAC/ILI;%R P[(;I;IT
2.C.1.-

2.C2.-

2.C.3.-

Total puntos experiencia en el sector ptiblico o empresa privada (similar)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (2.A + 2.B+2.C)

3.- PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1Y 2)

4.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases que se rigen la convocatoria para la creacion de
la Bolsa de Peén Ordinario con una discapacidad del 33% o mas adscritos al programa
PEAE del Plan Contigo, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
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LA PUEBLA DE LOS INFANTES
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autobaremo, y se acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de 2021

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

Proteccion de Datos de Caracter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados serdn
incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de los
Infantes con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccién de personal.

Le informamos que las tnicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras
administraciones publicas cuando proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la
LOPD, las cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas con su consentimiento expreso.
Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacién, apareceran publicados en el tablén
de anuncios del excelentisimo Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes, en el sitio web
www.lapuebladelosinfantes.es y/o en el tablon de anuncios del centro en que se haya realizado la
prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El Excmo. Ayuntamiento de La Puebla
de los Infantes pone en su conocimiento que Vd. podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicidn de sus datos, notificandolo al excelentisimo Ayuntamiento
de La Puebla de los Infantes, mediante carta dirigida a Plaza de la Constitucion, 1, cédigo postal
41479 La Puebla de los Infantes (Sevilla)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE

N.R. ENTIDAD LOCAL 01410785 - PLAZA DE LA CONSTITUCION, 1 - TELF.: 95 480 80 89-15 - FAX 95 480 82 52 - C.|.F. P-4107800 G

LOS INFANTES.

En La Puebla de los Infantes, a fecha de la firma

Fdo.: José Maria Rodriguez Fernandez

Alcalde-Presidente del Excmo. Ayto. De La Puebla de los Infantes
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